MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL

Nota Técnica N° 2103/2026-MMA
PROCESSO N° 02000.002158/2026-97

INTERESSADO: COORDENACAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL, COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
COORDENACAO DE LICITACOES

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos continuos terceirizados, com vistas ao atendimento das demandas administrativas e operacionais de natureza
complementar, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para o Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 A contratag@o se dara em grupo unico formado por 08 (oito) itens, com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra, nos termos da
tabela abaixo:

Grupo Item Especificaciio do Servico Un Medida Quantidade Estimada Postos CATSER CBO
1 Recepcionista Posto 7 8729 4221-05
2 Assistente administrativo Posto 33 5380 4110-10
3 Técnico em secretariado Posto 70 16578 3515-05
4 Secretariado Executivo Posto 25 16578 2523-05
Grupo 1
5 Secretario Executivo Bilingue Posto 8 16578 2523-10
6 Montador Posto 2 15890 7251-05
7 Carregador Posto 2 15890 7832-15
8 Encarregado-Geral Posto 1 25623 4101-05
2. PARAMETROS CONSULTADOS
2.1. Para a defini¢do do valor estimado da contratagdo foram utilizados os parametros previstos na IN Seges/ME n°® 65/2021, conforme

discriminado abaixo:

2.1.1. Inciso II - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica (localizadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP) que possuem compatibilidade com o objeto licitado, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente.

2.1.1.1. Contrato Administrativo n® 13/2021 do Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima (UASG 440001), vigente até
02/09/2026;
2.1.1.2. Contrato Administrativo n® 02/2026 do Ministério do Turismo (UASG 540004), vigente até 20/01/2027;
2.1.1.3. Contrato Administrativo n® 03/2026 do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (UASG
153978), vigente até 02/10/2026;
2.1.1.4. Contrato Administrativo n® 06/2022 do Ministério de Minas e Energia (UASG 320004), vigente até 01/06/2027,;
2.1.15. Contrato Administrativo n° 09/2022 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (UASG 240101), vigente até
13/07/2026;
2.1.1.6. Contrato Administrativo n® 10/2025 do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (UASG 490011),
vigente até 16/12/2026;
2.1.1.7. Contrato Administrativo n° 11/2021 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (UASG 240101), vigente até
21/09/2026;
2.1.1.8. Contrato Administrativo n® 11/2025 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome
(UASG 550005), vigente até 16/06/2027,
2.1.1.9. Contrato Administrativo n® 17/2025 do Ministério de Minas e Energia (UASG 320004), vigente até 24/07/2026;
2.1.1.10. Contrato Administrativo n® 20/2024 do Ministério da Cultura (UASG 420009), vigente até 26/09/2026;
2.1.1.11. Contrato Administrativo n® 235/2024 do Senado Federal (UASG 20001), vigente até 27/01/2027;
2.1.1.12. Contrato Administrativo n® 22/2025 do Ministério da Educagdo (UASG 150002), vigente até 01/04/2027,
2.1.1.13. Contrato Administrativo n® 22/2025 do Ministério das Cidades (UASG 560010), vigente até 31/12/2026;
2.1.1.14. Contrato Administrativo n® 26/2025 do Ministério da Gestdo e da Inovag@o em Servigos Publicos (UASG 170607), vigente
até 01/08/2028;
2.1.1.15. Contrato Administrativo n® 35/2025 do Ministério da Educagdo (UASG 150002), vigente até 10/09/2026;
2.1.1.16. Contrato Administrativo n® 63/2025 da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (UASG 413001), vigente até 31/07/2030;
2.1.1.17. Contrato Administrativo n® 66/2025 da Procuradoria-Geral da Republica (UASG 200100), vigente até 17/01/2028;
2.1.1.18. Contrato Administrativo n® 69/2025 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (UASG 364102),
vigente até 08/07/2026.

2.2. Os itens dos contratos que ndo estdo repactuados, conforme ultima atualizagdo de suas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho,

tiveram seus valores desconsiderados, conforme valores riscados do Mapa Comparativo de Pregos, documento que integra a presente Nota.




2.2.1. Excepcionalmente, o Contrato Administrativo n® 11/2025 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (UASG 550005) teve os valores de salario e de auxilio-alimentagdo atualizados por esta Coordenagdo, especificamente para o
item 2 do referido instrumento, com o objetivo de viabilizar sua inclusdo no mapa comparativo e, assim, possibilitar o minimo de trés cotagdes
necessarias para a prestagao dos servigos de “Montador”.

2.2.1.1. Para isso, foi criado o arquivo denominado “Planilha de custos - Atualizada CODAP Montador” na pasta da contratagdo (SEI
2343722). Na aba “Montador MDS”, foram inseridos os valores atualizados referentes ao “Salario normativo da categoria profissional”
(célula K21) e ao “Auxilio Alimentagdo” (célula K60), impactando, consequentemente, o “Valor Total por Empregado” (célula K133).

2.2.1.2. Ressalta-se que os valores inseridos seguiram a Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS - DF000026/2026
(SEI 2316563).

2.3. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes, informamos que foram seguidas as seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho:

SERVICO CCT
Recencionista SINDISERVICOS - DF000026/2026
P (SEI 2316563)
. . . SINDISERVICOS - DF000026/2026
Assistente administrativo (SEI 2316563)
Técnico em secretariado SIS - DF000024/2026
(SEI2316567)
. . SIS - DF000024/2026
Secretariado Executivo (SEI 2316567)
- . ., SIS - DF000024/2026
Secretario Executivo Bilingue (SEI 2316567)
Montador SINDISERVICOS - DF000026/2026
(SEI 2316563)
Carregador SINDISERVICOS - DF000026/2026
& (SEI 2316563)
Encarresado-Geral SINDISERVICOS - DF000026/2026
& (SEI 2316563)

2.4. Foram priorizadas as consultas aos sistemas oficiais de governo e as contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em
conformidade com o artigo 5°, §1° da IN Seges/ME n° 65/2021. Contudo, como pode ser observada na consulta realizada no Sistema de Pesquisa de
Precos - ferramenta do Compras.gov.br (SEI 2343722), ndo foram encontradas contratagdes validas para utilizarmos.

2.5. O prego estimado para a contratagdo considerou o minimo de trés cotagdes, nos termos do artigo 6°, §5° da IN Seges/ME n° 65/2021.

3. SERIE DE PRECOS COLETADOS

3.1. A série de pregos coletados para obtengdo do valor estimado estd anexada nos autos, conforme SEI 2343722.

3.1.1. Todas as planilhas de custos dos contratos pesquisados estdo disponiveis para consulta e comprovam os valores de cada posto de
servigo, bem como suas caracteristicas, equipamentos, uniformes e demais insumos.

4. METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO
4.1. Para a defini¢do do preco estimado, foi calculado o coeficiente de variagdo, por fornecer a oscilagdo dos dados obtidos em relagdo a
média.
4.1.1. O coeficiente de variagdo ¢ considerado baixo quando apresentar percentual igual ou inferior a 25%, sendo nesse caso
indicada a média como critério de defini¢do do valor de mercado. Se ele for superior a 25%, o coeficiente indica a presenca de valores
extremos afetando a média, situagdo em que se recomenda o uso da mediana como critério de defini¢do do preco médio.
4.1.2. Tal definig¢do esta fundamentada no Manual de Orientagdo do Superior Tribunal de Justiga: Pesquisa de Precos - 4* edigéo,
folha 33.
4.1.2.1. A publicagdo do STJ foi utilizada como referéncia e metodologia para a presente pesquisa de pregos.
4.2. Adicionalmente, observa-se que foi adotado o seguinte pardmetro previsto na IN n°® 65/2021:
4.2.1. Parametro II: contratagdes similares feitas pela administragdo ptblica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente ¢ a CCT vigente.
4.3. Considerando que todos os pregos apresentados tém origem em contratos firmados com a Administragdo Publica, ndo foi realizada uma

analise especifica para verificar se sdo inexequiveis ou excessivamente elevados, tendo em vista que sua exequibilidade ja se encontra devidamente
comprovada.

4.4. Dessa forma, apds a analise das amostras obtidas, adotou-se a média dos pregos obtidos para todos os itens, por refletir de forma mais
fidedigna as condigdes praticadas no mercado.

5. MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO
5.1. O prego estimado total da contratagdo ¢ de R$ 30.270.732,48 (trinta milhdes, duzentos e setenta mil setecentos e trinta e dois reais e
quarenta e oito centavos), conforme quadro abaixo, contendo o valor unitario e total para cada item/posto a ser contratado:
Valor Valor
. = Quantidade Unitario | Reembolso- | Unitario
Grupo | Item Especlﬁcz.\g:ao Ul} Estimada | CATSER | CBO | do Posto Creche Posto Valor Valor Anual | - Valor Total
do Servico Medida . . X Mensal (12 meses) (24 meses)
Postos Inicial (B) Final
(A) (A+B)
- 4221- RS RS RS RS RS
I | Recepeionista | Posto 7 8729 05 | 640125 | RS10533 1 o506s8 | 4554606 | 54655272 | 1.093.10544
Assistente 4110- RS RS RS RS RS
2 | administrativo | TSt 33 5380 10 | 672875 | RS10533 1 (e3408 | 225.524,64 | 2.706.295,68 | 5.412.59136




Técnico em 3515- R$ RS RS RS RS
3 secretariado Posto 70 16578 05 7.324,37 R$ 105,33 7.429,70 | 520.079,00 | 6.240.948,00 | 12.481.896,00
Secretariado 2523- R$ RS R$ RS RS
Grupo ¢ Executivo | [O°° 2 16578 1 o5 | 1277575 | RS10533 11588108 | 322.027.00 | 3.864.324.00 | 7.728.648.00
1 Secretario
. 2523- RS RS RS RS RS
3 Executivo Posto 8 16578 10 | 1435497 | RS10533 11446030 | 115.682.40 | 1.388.188.80 | 2.776.377.60
Bilingue
7251- R$ RS RS RS RS
6 Montador | Posto 2 15890 1 Tos | sga3z9 | RS10533 1 505012 | 1185824 | 14229888 | 284.597.76
7832- RS RS RS RS RS
7| Camegador | Posto 2 15890 15 | 525766 | RS10533 1 53600 | 1072598 | 12871176 | 257.423.52
Encarregado- 4101- R$ R$ R$ R$ R$
8 Geral Posto ! 25623 05 | 073187 | RS10533 1 983720 | 083720 | 11804640 | 236.092,80
. = RS
Valor Total Estimado da Contratagdo para 24 meses 30.270.732,48
5.2 Em razdo da publicagdo da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 147/2026 (SEI 2343055), foi incluida provisdo para custeio do
beneficio de Reembolso-Creche, considerado custo minimo relevante da contratagio.
5.2.1. Adotou-se o percentual de incidéncia de 20% previsto no Anexo II da norma, correspondendo ao valor mensal de R$ 105,33 por
trabalhador alocado, conforme Orientagao SEGES n° 45/2026.
5.2.2. Dessa forma, o Valor Unitario do Posto Final é resultado do Valor Unitario do Posto Inicial (apurado a partir da série de pregos

coletados, os quais ndo contemplavam o beneficio de Reembolso-Creche em razdo da recente obrigagdo normativa) acrescido da provisdo
correspondente ao Reembolso-Creche, no valor de R$ 105,33 por trabalhador alocado.

5.2.3. Tal ajuste visa assegurar que o orgamento estimado reflita adequadamente todos os custos obrigatorios incidentes sobre a execugdo
contratual, preservando a exequibilidade da contrata¢do e a aderéncia a regulamentacao vigente.

5.3. A Nova Lei de Licitagdes e Contratos autorizou, mediante justificativa o sigilo do orcamento estimado (art. 24), mas ressalvou que o
sigilo ndo prevalecera para os 6rgdos de controle interno e externo.

5.4. Segundo esse novo regimento, a divulgacdo do orgamento deve ocorrer apds a fase de julgamento das propostas (art. 24, inc. II).
Entretanto, o detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias a elaboragao das propostas devem ser divulgadas (art. 24, inc, II).
Essa previs@o do art. 24, inc. 11, deve ter levado em consideracdo o posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, que ao interpretar a Lei das
Estatais, entendeu que "sempre que o or¢amento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgacéo no edital é
obrigatdria, e ndo facultativa, em observancia ao principio " (TCU, Acérdao 1502/2018-Plenario, Rel Min. Aroldo Cedraz, j. 04/07/18).

5.5. Além disso, o paragrafo Gnico do art. 24 excetuou o sigilo do orgamento estimado da contratagdo quando for adotado o critério
julgamento por maior desconto, tal como a Lei das Estatais o fez em seu art. 34, paragrafo 1°.

5.6. Considerando que o valor estimado da contratagdo apurado pela Administragdo reflete o prego praticado do mercado, bem como que o
critério de julgamento e aceitabilidade da proposta serd o orgamento de referéncia, entende ser pertinente para a contratagdo em tela, a divulgagdo da
estimativa do valor na fase externa da licitagdo, quando da divulgagdo do certame.

5.7. Apbs a realizagdo de pesquisa de pregos em conformidade com a IN Seges/ME n° 65/2021 e IN Seges/MGI n° 147/2026, certifica-se que
o preco estimado para a presente contratagdo ¢ compativel com os praticados no mercado.
5.8. Dessa forma, encaminho a presente Nota, contendo a analise da pesquisa de pregos, salvo melhor juizo, para aprovagdo, pela autoridade
superior.

ALINE RODRIGUES COSTA

Analista Técnico Executivo

N
(G

SEI Documento assinado eletronicamente por Aline Rodrigues Costa, Analista Técnico Executivo, em 11/06/2026, as 10:38, conforme horario oficial de
E,. ® /&) Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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i1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2343732 e o codigo CRC DIE41323.
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